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Politica per la Salute e Sicurezza sul luogo di Lavoro 

 

AVS Electronics S.p.A., tra i valori essenziali per lo sviluppo delle proprie attività aziendali, il 

continuo migliormento dei prodotti e dei servizi e la soddisfazione dei propri clienti e delle parti 

interessate, considera prioritaria la tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Programma 

quindi il proprio sviluppo tecnologico nel rispetto della legislazione vigente e degli altri requisiti 

sottoscritti. 

Questo implica il coinvolgimento e la partecipazione di tutti e si fonda sui seguenti punti: 

 

1. Implementazione e sviluppo di un sistema di gestione Salute e Sicurezza sul luogo di 

lavoro documentato, attuato, comunicato e mantenuto. 

2. Sviluppare, mediante formazione e addestramento, la cultura delle Salute e Sicurezza di 

tutto il personale per: 

 fornire consapevolezza sugli aspetti relativi alla Salute e Sicurezza sul luogo di 

Lavoro; 

 favorire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti 

nei modi previsti dalle norme di legge e dal Sistema di gestione, nella 

consapevolezza che, per il raggiungimento degli obiettivi legati alla sicurezza, sia 

determinante il loro contributo attivo 

 stimolare idee e proposte migliorative finalizzate al miglioramento del 

prodotto/servizio, della performace aziendali e della prevenzione dei rischi per la 

salute e sicurezza dei lavoratori, 

3. Individuare e monitorare le prestazioni in materia di Salute e Sicurezza sul luogo di 

Lavoro nell’ottica di attuare un continuo miglioramento delle tecnologie e delle 

conoscenze finalizzato alla prevenzione ed alla riduzione degli infortuni e delle malattie 

professionali. 

4. Valutare in anticipo gli impatti dei nuovi processi e delle modifiche degli impianti esistenti 

sulla Salute e Sicurezza sul luogo di Lavoro. 

5. Il Piano di Miglioramento in tutte le sue fasi, costituisce elemento di priorità, sia per la 

Datore di Lavoro che per tutti i Responsabili  che assicurano, quindi, un costante 

impegno personale nel supporto al Piano e nelle verifiche al suo andamento 
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